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ASIANAJOTOIMISTO HEDMAN PARTNERS
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Pietari, Vendja
Baltic Partnership:
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SISALTO

1. Viron lainsaadannon nykytilanne

2. Tarkeimmat 2008 voimaan tulevat
lakimuutokset

3. Mihin Viron verotus on menossa?

4. Tarkeimmat lainsaadantohankkeet v.
2009-2010
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VIRON LAINSAADANNON NYKYTILANNE

Viron lait vastaavat EU:n vaatimuksia

EU:n lainsdddidnto on voimassa Virossa
Liikejuridiikkaan liittyvid poikkeuksia ja
ylimenokausia 1.5.2004 jilkeen erittdin vdahidn
Poikkeukset:

- tavaramerkeilld etuasema (1.5.2009 asti);

- maatalous- ja metsdmaan (yli 10h) osto rajoitettu (1.5.2011 asti);
- yhteisoverotus (31.12.2008 saakka)

Vaikka EU:n lainsdddanto on Virossa voimassa, lait eivat ole samoja
kuin Suomessa (Saksan malli)
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MERKITTAVIMMAT LAINSAADANNON

EROT (1)
1: Lait on kodifioitu, saadokset
yksityiskohtaisempia, paljon maiaramuotoja
2. Samojen kasitteiden tulkinta vaihtelee

Kohtuullisuus: esim. 72 % lainankorko ja 365 %
vivastyskorko laillinen (Viron KO v. 2002)

3: Y htiomuodot ja yhtioelimet elvat ole samoja
Rajavastuuyhtio (osauhing)
Hallintoneuvosto (nGukogu) on hallitus

Hallitus (juhatus) on toimiva johto, vastuu
solidaarinen

Toimitusjohtaja ei ole kukaan
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MERKITTAVIMMAT LAINSAADANNON
EROT (2)

4, Julkisen) notaarin rooli tarkea
5 Kéargjdinti saattaa olla kallista
(letmavero haastehakemuksista)

6. Ulosotto yksityinen ja erittain tehokas
7. Kiinteistoalalla yllatyksia
8. Kilpailulain rikkomukset rikoksia
E/Erlg(ﬂatuomio enintddn 3 vuotta, sakkoa 250 miljoonaa
O: Tybelamassa asiat sovitaan tyOpaikalla,
tyoehtosopimukset harvinaisia
10: Verotuson erilainen
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TARKEIMMAT LAKIUUDISTUKSET 2008

v. 2008 tuli voimaan yhteensa 264 uutta lakia

| YHTIOOIKEUS

1) Rekisteroinnin pikakasittely (edellyttad asioimista
henkilokortilla)
2) Y htiokokouksen koollekutsuminen helpompi:kutsu

voidaan ldhettdd myo0s tavallisella kirjeelld, faksilla tai
sahkoisesti, mikali sithen on lisitty vastaanottovahvistus.

3) Henkilo, joka on edesauttanut hallituksen tai neuvoston
jasentd toimimaan yhtiolle haitallisesti, on vastuussa
samalla tavalla kuten hallituksen ja neuvoston jasen
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TARKEIMMAT LAKIUUDISTUKSET 2008

(2)

| YHTIOOIKEUS...

4) Rajat ylittdva sulautuminen (perustuu EU direktiiviin
2005/56/EY) voimassa EU:ssa 15.12.2007. Rajat
ylittava sulautuminen voidaan toteutta esim.
suomalaisen Oy:n ja virolaisen AS:n (osakeyhtio) tai
OU:n (rajavastuuyhtid) vlilla.

Asianajotoimisto Advokatbyra

Attorneys-at-Law Advokaadibiiroo
AJBOKaTCKOE OHOPO




hedman
partners

VIROLAINEN HALLINTOMALLI

Osakeyhtio (AS) Rajavastuuyhtio (OU)
Y htiokokous Omistaja (Osakkaiden

Hallintoneuvosto p&étos v kokous)

(“ NOukogu™) - 1-5 vuodeksi
- 3 emoyhtion edustajaa Hallitus (" Juhatus’)1-3 (5) v
(+\- virolainen asiantuntija) -virolainen “toimitusjohtaja” (1

Hallitus (" Juhatus’) 1-3(5)y ~ Jasen) tai

-suomalainen aluevastaava ja
virolainen “toimitusjohtaja” (2

i | . _ jasentd)
-suomalainen aluevastaava ja _ . .
virolainen ‘“toimitusjohtaja” (2 Sivuliike (Fl I aa])

Jasentd) Johtaja(t): 1 tai 2

-virolainen “toimitusjohtaja” (1
jasen) tai

Asianajotoimisto Advokatbyra
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VIROLAINEN HALLITUS (Juhatus)

- toimikausi aina méaardaikainen, vain max 3 tai 5 vuotta
(maaritellddn yhtidjarjestyksessa)

- toimikauden paittyminen ennen méaraaikaa: yhtiolla aina
oikeus irtisanoa, johtajalla oikeus irtisanoa painavilla syilla

- varajdsenen voi nimittia oikeus

- velvollisuus toimia kunnollisen yrittdjan huolellisuudella
- velvollisuus esittdd konkurssihakemus (viimeistdan 20 pv
maksukyvyttomyyden ilmenemisesta)

- vastuu: yhteisvastuullinen

Asianajotoimisto Advokatbyra

Attorneys-at-Law Advokaadibiiroo
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VIRON VEROTUS

Onko Viro veropar atiisi?
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VIRON VEROTUSJARJESTELMA

Verot Virossa:

Tulovero (yhteiso ja henkilo, tulumaks, 2008: 21%)

Sosiaalivero (sairausvakuutus- ja eldkemaksut, sotsiaalmaks, 33 %)
Maavero (maamaks, 0,1-2,5 %)

Arvonlisdvero (kdibemaks, 18 %, 5 % ja 0%)

Valmiste- eli aksiisivero (akstsiis, mm. alkoholi, tupakka ja pakkaus)
Uhkapelivero, raskaan kuljetusauton vero, tullivero

E1 ole perinto- ja lahjaveroa

Verosopimukset 38 valtion kanssa (mm Suomen alk.1.1.1994)

Helsingin seudun kauppakamari.
Seminaari Mita uutta Virossa 2008-
2010 ?
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VIRON YHTEISOVEROTUS

Yhteisovero (tulovero) alenee prosenttiyksikolld vuodessa
2007: 22/78 (eli 22 % nettovero)
2008: 21/79
2009: 20/80
2010: 19/81
2011: 18/82

Ei veroteta voittoa, vaan voitonjakoa eli osinkoja, mutta my0s lahjat, lahjoitukset, tietyn
rajat ylittdvat edustuskulut sekd muut litkketoimintaan kuulumattomat kulut ja maksut

Virossa yritys maksaa verot luontaiseduista (eika tyontekija).

EU:n mielestd Viron malli ristiriidassa emo- ja tytaryhtiodirektiivin kanssa. Virolla
ylimenokausi 1.1.2009 asti.

Hels ' ngin el dun kau p pakamari. Asianajotoimisto Advokatbyrd
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MIHIN MENEE VIRON VEROTUS ?

1) Tuloverolain muutokset 1.1.2008

Tulovero (yhteis6t ja henkilot) v 2008 21 %
(2009: 20 %, 2010: 19 %, 2011: 18 %)

Verovapaa maara henkiloille 27 000 EEK
per vuosi

2) Laki verotusjarjestelmasta muutokset

Verottajan ennakkopaatokset mahdollisia

Asianajotoimisto Advokatbyra

Attorneys-at-Law Advokaadibiiroo
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MIHIN MENEE VIRON VEROTUS ?

Y htaisdver on uudistus 1.1.2009

Kolme vaihtoehtoa ja Viron hallituksen
periaatepaatos 5.7.2007

Viron parlamentti hyviksyi lakimuutokset
26.3.2008, voimaan 1.1.2009

Uudistuksen sisalto:
ns. uudelleen investoinnin 0 % vero siilyy

tulovero maksetaan vuosittain osingoista ja
muista verotettavista tuloista (ei osinkojen
maksun yhteydessai)

ennakkoverotus (2 x vuodessa)
Mita sanoo EU ? EU-tuomioistuin ?

Asianajotoimisto Advokatbyra

Attorneys-at-Law Advokaadibiiroo
AJBOKaTCKOE OHOPO




hedman
partners

HENKILON VEROTUS

Henkilon tulovero (sisaltaa valtion- ja kunnallisveron (11,9%) on
aina tasavero

2250 EEK (145 EUR) kk verovapaata (nousee 3000 EEK:iin 2010
mennessa)

Veroprosentit samat henkil6ille ja yrityksille (21 % 2008, alene=
prosenttiyksikolla vuodessa, kunnes 18 % 2011)

Veroilmoitus 31.3. (86 % esittaa sahkoisesti), palautukset
viimeistaan 1.7 (sahkdisesti 5 p sisalla) o M

Helsingin seudun kauppakamari. Asianajotoimisto Advokatbyré

Seminaari Mita uutta Virossa 2008- Attorneys-at-Law Advokaadibiiroo
2010 ? AnBOKaTCKOE OFOpO
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TARKEIMMAT LAINSAADANTOHANKKEET 2009-2010
Tyolainsdadannon uudistus

Y htiooikeuden muutoksia

Konkurssilain muutoksia

"

‘
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TYOLAINSAADANNON PAAKOHDAT

“Tupo” tuntematon kasite

Tyosuhteen ehdot sovitaan padsadntoisesti tyopaikkakohtaisesti
ty0sopimuksilla

Tyoehtosopimukset (“’kollektiivisopimukset’) harvinaisia,
tyopaikkakohtaisia (eikd ala- tai valtiokohtaisia, yleissitovuutta ei tunneta)
kaytannossa kollektiivisopimuksen suuryrityksissa

Tallink, Tallinna Kaubamaja jne.
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Tyo6sopimus (t66leping) kirjallinen
Tyokirja (t66raamat) pakollinen

M &ar daikainen tydsopimus mahdollinen (max 5
v), mutta harvinainen

K oeaika (4 kk)

Tyontekijalla lojaliteettivelvollisuusja

Kilpailukielto

Voimassaolo ja korvaus ?

Pakolliset tydsdannot (t60si sekorra eeskirjad)

mikali vahintdan 5 tyontekijaa
TyOntekijan vastuu rajoitettu,
Irtisanomiskorvaukset tuntuvia

Asianajotoimisto Advokatbyra
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UUSI TYOSOPIMUSLAKI

Nykyinen tyosopimuslaki voimassa alkaen 1.7.1992
Uusi tydsopimuslakiluonnos julkaistiin v 2008 alussa

Hallituksen, tyGantajajien ja ay:n neuvotteluissa
kompromissi 23.04.2008

Muutettu lakiluonnos julkaistu 29.4.2008

Tulee voimaan 1.1.2010 (?)
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UUSI TYOSOPIMUSLAKI

1

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Neuvostoliiton aikaisten vanhentuneiden muodollisuuksien poistaminen
(to0raamat, henkilokortisto, vaatimus tydehtojen hyviaksyttamisesta
tyovirastossa poistuvat). Tyosopimuksen kirjallisen muodon vaatimus

sailyy;

Tyobantajan irtisanomisajat ja irtisanomikorvauksen pienenevit (vt.
taulukko);

Tyontekijoilld vahingonkorvausvastuu. Selvitetddn tapauskohtaisesti. Ei
enimmaismaara;

Sopimus ns. kollektiivisesta vastuusta. Enimmaismaéra ja lisdkorvaus.
Tyottymyyskorvaus nousee (100 p — 70 % palkasta, yli 101 p 50 %);

Salassapitosdadnnot selkedmmat (myos tyosuhteen jalkeen, ty6antajan on
yksiloitava, sopimussakko mahdollista);

Kilpailukieltosdannot selkeimmat (on oltava kohtuullinen, voi olla
voimassa myos tyosuhteen jalkeen (max 1 v) ja maksetaan korvausta

Asianajotoimisto Advokatbyra
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TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN

TyGsuhteen Irtisanomisaik | Irtisanomisaik | Irtisanomisaik
kesto ajakorvaus |ajakorvaus |a—jakorvaus
nyt jatkossa Suomessa

alle 1 v 2 kk + 2 kk 15p+1kk 14p+0

1-5 vuotta 2 kk +2 kk 30p +1Kkk 1 kk + 0 (1-5v)
5-10 vuotta 3kk+ 3 kk 60p+ 1+1 kk |2 kk+0 (4-8v)
yli 10 vuotta 4 kk +4 kk 90p+1+2kk |4 kk+0(8-12v)
Tyontekijalla 1kk +0 1 kk+0 14 p (-5v), 1kk

(yli 1v)

Asianajotoimisto Advokatbyra
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TYONANTAJAMAKSUT

| SOSIAALIVERO (33 %)

Yrittgdjien yleinen sosiaalivero on 33 % palkasta, josta 20
prosenttia on elakevakuutusta ja loput 13 % terveydenhuoltoa ja
sairausvakuutusta

1 TYOTTYMYYSMAKSU (0,3 %)
Tyottomyysmaksu tyonantajalla 0,3 % ja tyontekijalla 0,6 94
(2008)

I MUUTA
Ei pakollisia tyonantajan vakuutusmaksuja

Hels ' ngin el dun kau p pakamari. Asianajotoimisto Advokatbyra
Seminaari Mita uutta Virossa 2008- Attorneys-at-Law Advokaadibiiroo

2010 ? AnBOKaTCKOE OFOpO



TYONANTAJAMAKSUT 2008

Bruttopalkka:
Verovapaa osuus:

(Tybnantaja pidattaa:
-tyottémyysvakuutusmaksun 0,6 %
-tuloveron 21 %

seka mahdollisen 2 % eldkesaatiomaksun)

Tyonantaja maksaa a) sosiaaliveron 33 %
(eldke 20 %, sairausvakuutus 13 %)
b) ty6ttomyysvakuutusmaksu 0,3 %

10000 EEK (640 EUR)

2250 EEK

60 EEK
1627,50 EEK

3300 EEK

30 EEK

Tyonantajan kustannus (palkkaja verot)
Tyontekijan nettopalkka

13330EEK (852 EUR)
8 312,50 EEK (531 EUR)

Asianajotoimisto Advokatbyra
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YHTEENVETO
. Viron lait suosivat yritystoimintaa
. Viron lait vastaavat EU:n vaatimuksia, mutta eivét ole

samoja kuin Suomessa

. Lainsaadannon malli Saksasta, mutta talouselaman
malli Irlannista, Iso-Britanniasta

. Oikeuskaytantoa joillakin aloilla viela vahan, tulkinta
saattaa olla erilainen kuin Suomessa
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KIITOS!

Partner, advokaat Kalle Pedak
Asianajotoimisto Hedman Partners

Tehtaankatu 10, 00140 HELSINKI, puh. (09) 177 060
Narvamnt 11 D, 10151 TALLINN, tel +372 6 116 950
www.hedman-attorneys.com
www.hedman.ee
kalle.pedak(@hedman-attorneys.com
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