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Новое в порядке реорганизации юридических лиц 

С  31.12.2008  в  силу  вступили  новые  положения  о  реорганизации  юридических  лиц, 
предусмотренные Федеральным Законом от 31.12.2008 №315-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный  закон  «О  банках  и  банковской  деятельности»  и  некоторые  другие 
законодательные  акты  РФ».  Эти  нормы  более  детально  регламентируют  процедуру 
реорганизации в части уведомления контролирующих органов и кредиторов. Законом были 
внесены  изменения  в  статью 60  Гражданского  Кодекса  РФ,  статью 15  ФЗ от  26.12.1995 
№208-ФЗ  «Об  акционерных  обществах»,  а  также  введена  новая  статья  13.1  в  ФЗ  от 
08.08.2001 №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей».

В нашем информационном письме вы можете найти информацию о принципиальных изме-
нениях, введенным законом в порядок реорганизации. 

Начало процедуры реорганизации акционерных обществ и обществ с ограниченной 
ответственностью

В течение 3 рабочих дней со дня принятия решения о реорганизации общества (слиянии, 
присоединении,  разделении,  выделении,  преобразовании)  руководитель  постоянно 
действующего  исполнительного  органа  организации  (директор,  управляющий)  (далее  - 
руководитель)  обязан  направить  уведомление  о  начале  процедуры  реорганизации  в 
налоговый  орган,  осуществляющий  регистрацию  юридических  лиц  по  месту  нахождения 
организации, по форме, рекомендованной в Письме ФНС РФ от 23.01.2009 №МН-22-6/64@ 
«По  поводу  внесения  в  ЕГРЮЛ  записи  о  нахождении  юридического  лица  в  процессе 
реорганизации» (www.nalog.ru/index.php?topic=reorg). Если в реорганизации участвуют две и 
более организации (слияние, присоединение), то уведомление направляется от лица и по 
месту нахождения организации, последней принявшей решение о таковой.
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В уведомлении должна содержаться информация: 
•  Полное  наименование,  ОГРН,  ИНН,  адрес  нахождения  руководителя  реорганизуемого 
общества  и  общества,  которое  продолжает  деятельность  после  реорганизации  (при 
присоединении и выделении); 
•  Полное  наименование,  адрес  организаций,  создаваемых  в  результате  реорганизации 
общества (при слиянии, разделении, преобразовании);
•  Собственно  сведения  о  форме  реорганизации  (слияние,  присоединение,  разделение, 
выделение, преобразование).
К  уведомлению  прилагается  решение  о  реорганизации  юридического  лица  (каждого  из 
участвующих в  реорганизации).  Несколько  юридических  лиц  в  решении о  реорганизации 
могут поручить направление уведомления одному юридическому лицу. 
Уведомление представляется в регистрирующий орган лично или направляется почтовым 
отправлением  с  объявленной  ценностью  и  описью  вложения,  которая  заверяется 
работником почтового отделения связи.

В течение 3 рабочих дней со дня получения уведомления регистрирующий орган вносит в 
единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ) запись о том, что юридическое 
лицо  находится  в  процессе  реорганизации  (в  отношении  каждого  из  участвующих  в 
реорганизации). В подтверждении этого лицу, уполномоченному по доверенности, выдаются 
на  руки  или  направляются  по  адресу  нахождения  реорганизуемой  организации  (каждой) 
Свидетельство о внесении такой записи, лист записи и Выписка из ЕГРЮЛ. 

Новые  обязанности  акционерных  обществ  и  обществ  с  ограниченной 
ответственностью после начала процедуры реорганизации

После внесения в ЕГРЮЛ записи о начале реорганизационной процедуры реорганизуемое 
общество  (последнее  принявшее  решение  либо  уполномоченное  решением  о 
реорганизации) дважды с периодичностью один раз в месяц помещает в журнале «Вестник 
государственной регистрации» сообщение о своей реорганизации, в котором указывает: 
•  Полное  и  сокращенное  наименование,  адрес  места  нахождения  каждого  общества, 
участвующего в реорганизации, каждого создаваемого и (или) продолжающего деятельность 
после реорганизации юридического лица;
• Форму реорганизации;
• Описание порядка и условий заявления кредиторами своих требований (включая адреса 
руководителей  реорганизуемых  обществ,  дополнительные  адреса  для  заявления 
требований, способы связи с обществом);
• Сведения о лицах, осуществляющих функции руководителей реорганизуемых обществ и 
организаций, создаваемых в результате реорганизации;
• Сведения об обеспечении требований кредиторов при наличии таковых;
• Дополнительно может предоставляться информация о кредитных рейтингах, финансовых 
результатах,  если  общества  осуществляет  деятельность  менее  3  лет  и  иные 
дополнительные сведения об обществе. 
Вторая публикация подлежит размещению не ранее, чем через месяц после размещения 
первой.

Новый порядок уведомления кредиторов

В  течение  5  рабочих  дней  после  даты  направления  уведомления  о  начале  процедуры 
реорганизации  в  регистрирующий  орган  реорганизуемое  общество  в  письменной  форме 
уведомляет известных ему кредиторов о начале реорганизации.
Кредитор  ООО  или  ЗАО,  права  требования  которого  возникли  до  опубликования 
уведомления  о  реорганизации  общества,  вправе  потребовать  досрочного  исполнения 
соответствующего обязательства обществом, а при невозможности досрочного исполнения - 
прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
Кредитор  ОАО,  реорганизуемого  в  форме  слияния,  присоединения  или  преобразования, 
права требования которого возникли до опубликования сообщения о реорганизации ОАО, 



вправе в судебном порядке потребовать досрочного исполнения обязательства, должником 
по которому является это ОАО, или прекращения обязательства и возмещения убытков в 
случае,  если  реорганизуемым  ОАО,  его  акционерами  или  третьими  лицами  не 
предоставлено достаточное обеспечение исполнения требований. Такие требования к ОАО 
могут быть предъявлены кредиторами не позднее 30 дней с даты последнего опубликования 
уведомления о реорганизации ОАО.
Следует  отметить,  что  налоговые  органы  применяют  указанный  срок  в  отношении  всех 
организаций.
Если требования о досрочном исполнении или прекращении обязательств и возмещении 
убытков удовлетворены после завершения реорганизации,  вновь созданные в результате 
реорганизации  (продолжающие  деятельность)  юридические  лица  несут  солидарную 
ответственность по обязательствам реорганизованного юридического лица

Порядок  регистрации  акционерных  обществ  и  обществ  с  ограниченной 
ответственностью, созданных в результате реорганизации

Данный  порядок  не  подвергся  изменению  в  связи  с  указанным  законом.  Однако,  он 
неоднократно менялся с момента принятия ФЗ от 08.08.2001 №129-ФЗ «О государственной 
регистрации  юридических  лиц  и  индивидуальных  предпринимателей».  Для  полного 
понимания существующего порядка реорганизации и избежания возможных нарушений мы 
вкратце  напомним  ключевые  действия,  которые  должно  совершить  реорганизуемое 
общество для завершения реорганизации.
Документы,  необходимые  для  государственной  регистрации  организации,  создаваемой 
путем реорганизации, могут быть представлены в регистрирующий орган до истечения 30 
дней со дня последнего опубликования уведомления о реорганизации юридического лица, 
но не ранее публикации второго уведомления, а именно:
•  Подписанное  заявителем  заявление  о  государственной  регистрации  каждого  вновь 
возникающего  юридического  лица,  составленное  по  форме  №Р12001  (утверждена 
Постановлением Правительства РФ от 13.12.2005 №760);
• Учредительные документы каждого вновь возникающего юридического лица, создаваемого 
путем реорганизации (подлинники или нотариально заверенные копии);
• Решение о реорганизации юридического лица; 
• Договор о слиянии с участием ООО; 
• Передаточный акт или разделительный баланс;  
• Документ об уплате государственной пошлины; 
• Документ, подтверждающий представление в территориальный орган Пенсионного фонда 
РФ  сведений  о  персонифицированном  учете  и  реестров  застрахованных  лиц  в  системе 
обязательного пенсионного страхования:
•  Документы,  подтверждающие  направление  уведомлений  кредиторам  реорганизуемого 
юридического лица.

Заявителем при реорганизации признается (Приказ ФНС РФ от 01.11.2004 №САЭ-3-09/16@):
• при реорганизации в форме слияния – один из руководителей обществ, прекращающих 
деятельность в результате реорганизации;
• при реорганизации в форме выделения – руководитель реорганизованного общества;
•  при  реорганизации  в  форме  преобразования/разделения  –  руководитель  общества, 
прекращающего свою деятельность. 

Государственная регистрация вновь созданного в результате реорганизации юридического 
лица осуществляется в срок не более 5 рабочих дней с момента предоставления полного 
пакета  документов.  При  этом  в  ЕГРЮЛ  вносятся  записи  о  прекращении  деятельности 
преобразованного  юридического  лица;  организаций,  реорганизованных в  форме слияния; 
организации, реорганизованной в форме разделения; присоединенных юридических лиц.

Как мы можем помочь

Чтобы  соблюсти  все  требования  действующего  законодательства,  избежать  затягивания 



процедуры реорганизации по причине отказа регистрирующих органов в регистрации тех или 
иных уведомлений, необходимо обладать обширными знаниями в области корпоративного 
права и иметь большой опыт в осуществлении корпоративных процедур. 
Мы  рады  предложить  Вам  уникальную  возможность  международной  компании  Hedman 
Partners представлять ваши интересы на российском рынке с использованием возможностей 
двух наших офисов в России – в Санкт-Петербурге и Екатеринбурге, и партнерства в Москве.

Наши  высококвалифицированные  и  опытные  юристы,  владеющие  русским  и  английским 
языками, готовы помочь Вам в решении Ваших бизнес-задач, в том числе: 
- Провести  due diligence корпоративных документов Вашей компании, порядка проведения 
корпоративных процедур и связанного документооборота с целью выявить и ликвидировать 
расхождения с действующим законодательством;
- Посоветовать  относительно оптимальных изменений корпоративной структуры Вашей 
компании;
- Подготовить  любые  корпоративные  и  коммерческие  документы,  необходимые 
уведомления в различные контролирующие органы; 
- Подготовить и помочь провести собрания акционеров (участников ООО), подготовить всю 
необходимую документацию;
- Проконсультировать по любому правовому и коммерческому вопросу в соответствии с 
действующим  корпоративным,  гражданским,  административным,  налоговым 
законодательством;
- Выступить посредниками при разрешении споров между акционерами (участниками), а 
также между компанией и ее акционерами (участниками);
- Представить  Ваши  интересы  в  российских  и  европейских  судах,  арбитражах  и 
контролирующих органах.

Надеемся,  что  изложенная  информация  будет  полезна  для  вас.  Для  получения  иной 
информации, пожалуйста, свяжитесь с нами.

Контактная информация дана на первой странице.


